SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE NIT sov.007.314-1

Casa de la Esperanza
O T Este Mo, 16-100 Cuming del Rio Vereda Rio Grande Secior lu Espemnaa
Tel: B Aikidbla

CONTRATO DE TRABAJO A TERMING FLIO INFERIOR A UN AND
N 7463-2021 SERVGH

Nombre del empleador: SOR ANA INES RINCON BARBOSA, con cédula de cindadania No.
41.495 867, actuando como representante de la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO
SACERDOTE - HOGAR CLARITA SANTOS CASA DE LA ESPERANZA con NIT
860.007.314-1, con domicilio principal en la Cra 7B Este No. 16-100 Camino del Rio Vercda
Rio Cirande Sector la Esperanza municipio de Cajica, y la Trabajadora: JESSTKA TATIANA
FIGUERDA BUITRAGO de nacionalidad colombiana, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 1.070.013.985, domiciliada en la Vereds Rio Grande Sector el Misterio del
municipio de Cajica Cundinamarca, aficie que desempefiard: Servicios Generales con un salario
de UN MILLON DE PESOS MCTE (S 1000000}, pagaderos mensualmente mes vencido,
Fecha de iniciacion de labores ¢ primero (01) de Junio del afio dos mil veintiuno {2021} en
Cajica Cundinamarca,

Entre los suseritos a saber: por una parteel empleador y por fa otra la trabajadors, de las
condiciones ya dichas identificados como aparece al pic de sus correspondientes firmas s¢ ha
celebrado el presente contrato a término fijo miferior a un afo, regido ademds por las siguicnles
clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador ¥ esie se
obliga a poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva
an el desempeiio de fas funciones propias de Servicios Generales y las labores anmexas v
complementarias del mismo, de conformidad con las srdenes ¢ instruccionss que le imparts el
empleador o sus representantes tales como:

1 Permanecer en las diferenies dreas de la institucion, debidamante unitormados
incluyendo los accesorios necesarios para garantizar la debida proteccion.

2. Cumplir cen lo establecido con la normatividad vigenta, adamds de lo descrto en el
anexn tecnico

4. Conocer @ implementar el plan de saneamiento bdsico con sus cuatro (4) programss
basicos: -Programa de limpleza y desinfeccidn, « Programa de residuos solidos v
liquidos, = Programa de control inlegral de plagas ¥ - Programa de abastecimento de
agues potable.

4. Informar oportunamente &l coordinader de la institucion, los daflos que impiden 8l
normal funcienamiento de instalaciones fisicas y equipos, para gue eslot s@an
arreglades o reemplazados en el menor tempo posible.

5. Garantizar el aseo y desinfaccion de todas las dreas de la institueibn, asignadas.

g Carantizar la adecusds organizacion, separacidn, mansjo evacuacion de los
diferentes residucs sdlidos y liquidos que genere |a institusian

7 Realizar ol lavado de la ropa de las personas mayores v de la dotacion instifucional
utilizada en |a prestacion dal sanvicio.
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Solicitar oportunamente el suministro de los elementos necesarios pare ejecutar su
frabajo.

8. Ejercer el autocontrol en todas las funciones asignadas.
10. Las demas actividades inherentes ai cargo
CLAUSULAS ADICIONALES

I. Ubservar rigurosamente las normas que le fije la congregacion para la realteacion de la
labor a que se refiere ¢l presente contraio.

1. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la congregaciin, de todas
aquellas informaciones que Hleguen & su conocimiento, en razdn de su trabajo, v que sean
por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas v camplir estrictamente las instrucciones,
manuales, procesos v procedimientos que le sean dadas por la congregacién, o por
quicnes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses, instalaciones, muebles v equipos de oficing, de
computo, enseres, herramientas v materiales.

5. Dedicar la totalidad de su jormada de trabajo a cumplic a cabalidad con las fenciones
establecidas de acuerdo al cargo.

6. Programar v elaborar diariamente su trabajo de forma eficiente.

7. Wtilizar unica y exclusivamente los medios magneticos de informacion como herramienta
de trabmio, no para ocio o distrscciion laboral,

B, Asitir puntualmente o lns reuniones y capacitaciones programadas por el empleador en
aras de mejorar la formacion del wabspador. In productividad v calidad de In
CONE regacion.

9. Comservar completa armonia v comprension con todas las personas que tiene relackn con
el Hogar Clarita Santos en sus relaciones personales v en ln ejecucion de su labor.

10. Cumplir permanentemente sus  labores con espiritu de  lealad, compafierismao,
colaboracion ¥ disciplina con la congregaeion.

[1, El trabajador se compromete a entregar en buen estado el matenial v herramientas que se
le entregan para realizar sus funciones.

F2, Ohservar completa amonfa v comprension con los usuarios, benefactores, clientes,
proveedores. hermanas, prestadores de servicio, superiores v compaieros de trabajo, en
sus relaciones personales v en la ejecucion de su lahor,

I3, Obrar con cuidado v diligenca con relacion o las personss gue tengan & su cargo.

|4, Avisar oportunamente y por escrito a la congregacion, o cambio en so direccidn,

telé fomo o cnudpd de residenciz,

PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR:

l. Ejecutar actividades diferentes a las propias de su oficio en horas de wabajo, para
terceros ya fueren remuneradas o no, 0 para su provecho personal,
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3 Pedir o recibir dinero de Ta congregacién y darles un desting diferente a ellos o nd

entregario en su debida oportunidad.

1 Todo acto de violencia, deslealtad. injuna, malos tralos 0 grave indisciplina en que
incurra EL TRABAJADOR en sus labores contra congregicidn, los usuarios,
benefactores, clientes, proveedores, hermanas, prestadores de servicio, superiorns y
compafieros de wabajo, en sus relaciones personales y en lis ejecucion de su labor.

4. Los retrasos reiterados en la inicizeion de la jornada de trabsjo sin una justi casa
que lo amerite.

£ La inasistencia a laborar sin una excuss suficiente que lo justifique.

6. Cometcr actos de acoso o de acoso laboral los wsuarios, benefactores, clientes,
proveedores, hermanas, prestadores de servicio, superiores ¥ compafiercs de trabajo,
en sus releciones personales ¥ en la ejecucion de su labor.

7. Presentarse en un estado cuyn capacidad mental o fisica se encuentre bajo sustancias
alucinfgenas o influgneias de licor,

PARAGRAFO: EL incumplimiento de siguna de las anteriores serd ung justa causa
para la terminacion del contraio de trabajo.

Segunda. Remuneracion. El empleador pagard al irabajador por ia prestacion de sus servicios el
salario indicads, pagadero en las oportunidades también seialadas arriba, Dentro de este pago s¢
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales ¥ festivos de que tratan b
capitulos 1y 11 del titulo VI del Codigo Sustantive del Trabajo. PARAGRAF(:, Las partes
expresamente acucrdan gque lo que reciba el frabajador o llegue = recibir en el futuro, adicional &
su salario ordinatio, ya scan beneficios o auxilios habitales u ocasionales, tales eomo
alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cuaalguier otra que reciba,
duranic la vigencia del contrato de trabajo, en dinere o en espegie, no constituyen falaro,
Mensualmente se descontird el valor de Velnte mil pesos Mete ($20.000) por los beneficios
recihidos en la Institucion Tercers. Trabajo Nocturne, suplementarlo, dominical y/o Festivo.
Todo trabajo suplementario © en horas exiras ¥ wodo rabajo en dia festivo en los que legalmente
debe concederse el descanso, e remunerara conforme a la Ley, asi como los comespondientes
recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario o en dins festivos el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberi gjecutarse y darse cuenta
de & por eseriw, a ba mayor brevedad, al empleador o sus representanies. El empleador, en
consecuencia, no recotocerd ningin trabajo suplementario o en dizs de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamenie o avisado inmediatamente, como queda
dicho. Cuarta. Jornada de trabajo. El trabajador se obliga a leborar la jorneda ordinana en los
turnog v dentro de las hors sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajusies o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin
repartirse las horas jornads ordimaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantive del Trebajo, modificade por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cucnta
que 1os tompes de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
mistna, segin ¢ aniculo 167 ibidem. Quinta. Duracion. El presente contrato se celebra el 01 de
Junie del afie 2021 hasta ¢l 30 de Abril del afio 2022 Sexta. Terminacién Unilateral Son justas
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causas pare dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de lns paries, las
enumeradas en el articulo 7 del decretn 2351 de |.965; articulos 62 v 63 del CST y, ademis, por
paric del empleado. las faltas que para el efecto ze califiquen como graves en ¢l cspacio
reservado para las cliusulas adicionales en el presente contrato, Séptima. Modificacién de lns
condicinnes laborales. Las partes podrin convenir que el trabajo se preste en lugar distintn al
mictalmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remunéracion del trabajador, ¢ impliquen perjuicios pam €L Los gastos que se uriginen con el
traslado serin cubiertos por ¢l empleador de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a geeptar los cambios de oficie que decida
el empleador dentro de su poder subordinanie, siempre que se respeten las condiciones laborales
del trabajador ¥ no s le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte ef honor, Ly dignidad v los
derechos minimos del rebajador, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantive del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1.990. Octava. Efectos. Este contrato ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con Ja ley ¥ la jurisprudencia v serd interpretado de
bueaa fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
artbeuls 1%, es lograr la justiciz en las relaciones entre empleadores v trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social, Novena. El presente contrate reemplaza
en su mtegridad y deja sin efecte algune cualguiera otro contreto verbal o escrito celebrado por
las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn
& continuacion de su texto,

Para constancid <2 firma en dos o més ejemplares del mismao tenor v valor, ante testipos en
Cajica Cundinamarca el primera (01 de Junio del afio (2021},

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
Jr?‘l /:F 4 /)
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/Bd",r {;;.p z;u 'Em. por _.f_j}“u ““‘;_,Jﬁr.'iﬂ ﬁ’a
A Sor Ana Tnés Rincon Barbosa  ~ Jessika Tatiana Figutroa Buitrago
C.C. No. 41.495.867 C.C. No. 000 98T
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SErvas DE CRISTO SACERDOTE — HOGAR CLARITA SANTOS CASA DELA

ESPERANZA CAJICA
BT B0 00T 3141

OTRO S| No. 03

El presente Contrato Individual de Trabajo de Duracion por Obra o Labor Contratada en
Serviclos Generales se renueva o promoga a parfir del 01 de mayo del afio 2021 hasta el
31 de mayo del afio 2021, segun modificacion No. 3 Adicién - Prorroga del convenio de
asociacion No. 2756 de 2020 celebrado con Secretaria Distrital de Integracion Social,
|as demas clausulas siguen vigentes.

En constancia de lo expussto anteriormente se firma ante testigos en Cajica Cundinamarca.
Al primer (01) dia del mes de mayo del afio 2021,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
i s
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/GOR ANA INES RINCON BAREDSA .~ JESEIKA TATIAMA FIGUEROA B,

c.c. No. 41,495,867 de Bogota BC feNooy ¥
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CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE — CASA DE LA ESPERANZA
MIT: BED.0OT.214.1

Dignificando y exaltando las capacidades diferentes
Carrera 7 b este # 16-100 Camino del Rio - Cajicd. - Cundinamarca Tel 8661618

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS
SEDE CASA LA ESPERANZA

CERTIFICA:

Que Jessika Tatiana Figueroa Buitrago identificade con €.C. No.

1070013985 de Cajica labord en nuestra Institucién mediante el
Proyecto 1099 celebrado con la Secretaria Distrital de Integracién
Bocial cuyo objeto es la “Atencion integral a personas mayores de 60 afos
fque se encuentran con dependencia scvera en situaciones v condiciones de
vulnerabilidad social, en el marce de la implementacion efectiva de la
politica publica para el envejecimiento v la vejez en el distrito capital 2010-
20257, desempend el cargo de Auxiliar de Cocina desde el 18 de marzo
del afio 2020 hasta el 31 de mayo de 2021.

Se expide a solicitud del interesado, en Cajica a los treinta y un (31) dias del
mes de mayo del afio 2021.

/44 .,’:;:.a Zﬁ; '?\7,”;;;;;/3* -4

-~ Sor Ana Inés Rincon Ba
Coordinadora
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MIT: 800, 1548370

CERTIFICAMOS QUE:
El{La) Sefona) FIGUEROA BUITRAGO JESSIKA TATIANA
Identificadola) con C.C. No. 1070013985
Prestt sus senvicios en FUNDACION SANTA ISABEL
Desds 201807-22
Hezsts 2018-12-20
Desempedando el cange de ASEADORA,

Cen asignacion salarial mensual de;  B2B.116
(OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO DIEGISEIS PESOS MGTE)

Se expide la anterior cerfiicecion a solistud of inferesado en la cludad de Bogota a fos
2 diss del et de enero de 2020
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SERVICIOS DE CALIDAD DE VIDA

SODEXO S.A.S.

CERTIFICA;

Que la sefiora JESSIKA TATIANA FIGUEROA BUITRAGO identificada con cédula de
ciudadania No. 1.070.013.985, labord en esta compafia desde el § de marzo de 2018
hasta el 10 de junio de 2019 y el tltimo cargo desempefiado fue AUXILIAR DE DIETAS,

Se expide en la cudad de Bogota, a los 27 dias de Junio de 2019,
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CREPES ¥ WAFFLES S.A.

CERTIFICA

(ue Ja sefiora FIGUEROA BUITRAGO JESSIKA TATIANA identificads
con O No. 1.070.013.985 laboro en esta empresa desde el diecinueve
(19) de enero de 2017 hasta ¢l primere (01) de octubre de 2018,
desempefando ¢l cargo de Auxiliar de restaurante (PDV).

Este certificado se expide & solicitud de la interesada.

Crapas & Waffles 5. A.
Carroro 20 Mo. 164405, PRX: (571) 4767600, FAX: (571) 4747404, Bogets, D.C. Colembia,
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La Poficra Mecionel de Colombia iformg.
Cuo sanc0 e 051302 P horas da 11852021 o cudadan idenfificad con
Ceduta de Cluciscana N° 107001 3948
Apelidon y Nomives. FIGUEROA BUITRAGO JESSIKA TATIANA
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CONTRALORIA

)
ENERAL G LA AP (oL

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que nna vez consultada e Sistema de Informacidn del Boletin de

Responsables Fiscalas SIBOR, hoy martes 11 de
mayo de 1021, a las 16:53:44, el nimerg de

identificacion, relacionado s sontinuacidn,

NO SE ENCUENTRA
REPORTADD COMOD RESPONSARLE FISCAL.
Tipo Documento ce } |
Na. Identificacicn 1070013685 ___ S S |
Cadiao de Varificacidn 1070013985210511165344 N

Esta Certificacin &3 vilida en todo el Territorio Masional, SiEpAE § Cuando el tipo 3y imers consignados en el

respective doctuments de identificacion, coincidan unghﬂqu[ rﬂ_giuiﬁh

De conformidad con el Decretn 2150 de 1005 v la Resolucitn 220 del 5 de penibee

la firma mecanica aquj
plasmada tiene plens validez para mdos los electos legnles;

0 T
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ki Yerificaciin ke constatar b autenticidad de] Certificada, ;
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
170142
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoje 1 du o
GENERAL DE LA NACION No. 166772813
[ “ e i e

Bogos DG, 11 de maye def 2021

L3 FROCURADURIA GENERAL DE LA NACIOM ceriifica fue una vez cansitedo al Sstams de Informaciis de Ragiste ds Sandonss e lnhabiikdsdes
BIRM, ella) sanona) JESSHA TATIANA FISUERDA BUITRAGD identifcadodal can Cadulg de dudadania rdmens 1070011948,

ND REGESTRA SANCIONES NI INHABILIDADES WVISENTES

= - =

ADVERTENCIA! La cerfificacion de andecedenins dehard contanar s annlaciones de providendas eacularadas danke de los orco (5hatas
Arileniores o su sepediadn y, en oo casa, afusllas qua & refieren & sancicnas o inhabifidaces que sa ancuesiren vigenles on dicha

MOTA: Bl cenificads de anecadentes dacpiiraries &5 v decumania que cortiens las anotacanas o inhakilidados Defamanas por ganconas pacales
dsciplinadag, inkabilidades gue = derivan de s resciones conirasiuales con gl estada, de bos fallos con mesonsabiicsds Tiscal, de las decisones da
perida dm imuesbidira y da las condonas proferidas conia aEndianas, 2x sanddares piblicos y particderes gue desampedien funciones pidhlizas en

| que presents el aspirante an b pagng 'wels hip:/fasw procuraduria. gov, cofpontaliantacadantas. himi

Hetp

MARID EMRIGUE CASTRO (GOMIALET
Jafe Divbion Centro de Alsncitn @l P (G

ATEMCION ©
ESTE CERTIFICADD SOMETA OE 4 HOIA{S), SOLO0 ES VALIDO R SU TOTALIDAD, VERIFSOUE QUE EL KUMERD DEL CERTIFICADS SEA ©L WISMG EN
TODAE LAS HOUAS.

Devision Cantm s Abercidn al Pobliza (CAP)
Lirea grahuts 01300049031 5: deap@presuraduria.gov.on
Carrera 5 Mo, 15 -80 Pisa 1; Phx SATETA0 axl. 13105 Booaba O,
WM DT CLIES. O






CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
MNa. 45255032

Bogotd D.C, 11 de Mays do 2024 - 4740 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSOMERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado & sistema de Regstrs de Sanciones & Infabilidades Disciplinaras de la Parsoneria de Bogats
D.C., o eafice(a) JESSIKA TATIANA FIGUEROA BUITRAGO, quien o identifics con s CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UMD MIL SETENTA MILLOMES TRECE MIL NOVEGIENTOS OCHENTA Y CINCO de CAJICA

10700132385

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esla Cerliffcacion as valida, siempee y cuando al nimarg cansignado en &l respactivo documanto de ienificacian, eolntida
con el agul registiade. Bl cerlificada de Antecedentes Disciplinarios expedido par la Personaria de Bogots D.C,, contians
lsa anofaciones de sandones & inhabilidades aisciphinarias que reporten las Entidades Distritales v las vepandencias dae fa
Perconaria de Bogatd D.C., con abribusianes Driscipinerias,

ADVERTEMCEAS;

La certificacidn da antecadentes deberd corener las anataciones de previdencias ejecuioradas dentra de los cinco {5

afice anterlores 8 su expadicién v an lodo casg, aquelias que se reflern & sancones o inhabilidades gue 58 encuantren
vigentes an dicho mamanta.

Cusnde su rate de nombramiento o pasesion an cargos que exijan pars su desempefo ausencia de antecadentes, se
cartficardn lodas las anctaciones que fiquaran en el reglstr. (Articuln 174 - Ley 734 de 2002}

Tres o mes sanciones disciplinanas an los GHimes cinco (5) afica por falias graves o leves daolosas o por ambas. constitye
infusbilidad para desempefiar cargos poblicas (Numersl 2, art 28 - Ley 714 de 2003,

Certificads oxpsdido de conformidad con o articuls 102 numeral 5 del Decreig Ley 1421 de 1203, Lay 734 de 2002 y las
Resolueionms Noe. 328 del 27 da junla de 2002, 042 dal 14 de febrams de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de 1z
Fersaneria de Bogata D.C

Para todos los efectos esta cerificacion debe ser compamentada eon la sxpedida por fa Procuraduria General de g
Macian,

B present2 canliicado tiene vigencia de tres (3) meses a partr de la fecha de sy expedicidn,

Lerdficade expedida sin costo alguna.

JUAN RAMON AMENEZ OS0ORIO
Jafa Oicina Asesora Juridica

Eata CeAficada ha sido garanida o avés de (0 pdgine wel waw, gersonenabogala gov.co. Pam verticer s aldes COMUNQuUEsS can la Persanaria
i Beges 0o,

Cre. T Mo. 21 -24 - Conmutador 3820450/80 - www.peraaneriabogota.gov.co

El cadign de verifioacidn pam ln sutentisidad del decumento es: 5 WGNLC_ 81T
Link Qe verificacion = htipiwwa. personerisbagela gov.cofartecadantea -disciplirarine
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@ Polaia Nacional da Colarmibia
o

B {al (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciy Jadaro P50

L

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, T1/05/2021 052814 p. m. &l ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 107001 3985 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por ia cual se expde el Codige Nacional de Sequridad v
Comvivencia Ciudadana®, Registro interna de validacian Na 22724716 . La persona interesads podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web

https:/fwww.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consults medidas correctiy
identidad v |a fecha de expedicidn del mis

institucional digitando
as, con el decumanta de
mo, Esta consulta es valida siempre ¥ cuandeo el nimero de
cedula corresponda con el documento de Identidad suministrada.
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CERTIFICADO DE AFILIAGION

{cnmpen&nr

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

Bogoeid 005, 18 de Diciembre de 2 020

NIT.BG0.066.942-7

A QUIEN INTERESE

Compansd, Caja de Compensacién Familiar, cerifica que el chenla S8 ancuentra afilado en & modalidad de
TRABAJADOR DEFENDIENTE, conia siguiente informacidn;

Tipa da ldentificaciin
Mo, o Idenificaciin
Mambre

- 8
;107001 3885

JESSIKA TATIANA FIGLERCS BUITRAGD
| CONGREGACION DE LAS SIERVAS DE CRISTD

Empresa/Contratanie

Tipa |denificaciin Empresa SACERDOTE
Mo Identficacidn Emprosa CMIT
Fecha de Aflladdn a CCF : BEO00TI4
Fecha de Ingreso & la empresa 2016
Eslado - 202000419
Calegaria Afilfadn

Con bos siguisantes bensfizianos inscrios;

. Facibs “alar UN.Gunesdi | QILEUD
Mam v '
hra Idantficestn Parenfasaco | Calegaria Subaitie | Subsdio Recibido | Raclbide
JUAN PAELD TORRES FHGUEROA TOFGO P40 Hi A, b ] 50 I - -
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LA &
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"EPSSanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION

ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD SANITAS 5.A.5
NIT: 800.251.440-6

Bogotwa D.C.. 26 de Marzo da

20l
A QUIEN INTERESE

LA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS 3.A.8 cartilica que ¢ chanls se ancesnira afiliade an la modalidad
THABAJADOR DEPEMDIEMTE. con ka siguienls infarmacidn:

Mo, de Identificazidn 1,070.013.945

Mambre (JEBBIKA TATIANA FIGUEROA BUITRAGO
Empresn'Coniratants { COMGREGACION DE LAS SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
Mentifipacidn Emprase {NIT

Mo, ldenificacion Empresa SEDO0TI4

Fecha de Alaciona eps sandtas ¢ 202000320

Fecha de Ingres 2020/2318

sSanitas .

fipntamants

Rﬁdm{_ﬁ l:cméa@ B8

GESTION DE INFORMACION EMPRESARIAL
Elabord: Poral Sanilas

FOR-PEA-H 11







{Colfondos

ao mps FLABTTAT

COLFONDOS ADMINISTRADOSA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
MIT BOO.149.496-2

CERTIFICA QUE:

Elfla) Sefior{a) JESSIKA TATIANA FIGLUEROA BUITRAGD, ldentificado(a) con C.C 1,070.013.985, &a

encuenira sfillado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT B00.227 940-6 y al Fondo Cesantias NIT
BOD.108.644-5,

Se expida la presente carificecion a la fecha 17 de marzo de 2020,

El presante cedificado emitido contiene una firma digitalizada vafde para todos sus sfectos de conformidad
eon Io dispuasto en la Ley 527 de 1900,

Cualquier inquietud adicienal no dude &n mecriblmos & través do nussiro partal transaccional
www.colfondos.com.co opcion conléctanos, o comuniguese com nuestro Contsct Center 3 ravés de las

siguientes lineas Bogotd 7484888, Baranquilis 3869888, Bucaramanga GSB5E8E, Call 4BO0ERA, Carlagana
BEH49888, Madellin G042888 y en el reslo def pais 01 BOO 05 10000,

Canilina Gahes Castollanns
Directors de Custios y Aecauds
Colfondos 5.4 Pensiones g Cesantia
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AADRES (2‘ La salud

LA FRAORLN I 7 B B #4 de todos
EFER OF seimpal A L0L [N Gaeh #
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacidn de Afillados en Ia Base de Datos Unica de Afillados el Sistema de Seguridad Soclal en Salud
Resultados de la consulta

Informaciin Bisica del Afiliado -

COLUMNAS DATOS
TIPO DE o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1070013985
NOMBRES JESSIKA TATIANA
APELLIDOS FIGUEROA BUITRAGOD
FECHA DE NACIMIENTO o oo
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
MUNICIFIO CAJICA
Datos de afiliacion :
ESTADD ENTIDAD REGIMEM FECHA DE FECHA DE TG DE AFILLADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACKIN
ACTIVO GﬂhéngSm CONTRIBUTIVO | 01/09/2017 | 31/12/2089 | COTIZANTE
ﬂ:m‘rulﬂﬁ ; E?;;?Eﬁ ﬂ?ﬁ 13|.E'|.2{|ﬂ.'!!1

La infarmackin registirada en esia plging s refiejo de ks reportada por las Entidedes en cumplmiants de la Resolucion 4627 da 2186,

Respecio 8 |85 fechas de afisoon comenidas en eets consilla, se aclera que la Fecha de Afilacion Efectiva hacs relermncis & | fecha
s=la cusl iricia la sfflacldn pars of usuars, 3 cual fus reporiada por la EFS o EOC, sin impartsr que haye estads en gl Régimen

fribuives 0 #n al Régimen Subsidisdo an dicha snided. Ahers bien, ks Fechs de Finalizacion de Afliacidn, ssiablece &) larming de
w  dacidn g la orfdsd de scusrdo con la fecha = la novedad que haya & i EPS o0 EOC. A si vaz ae adare que la fecha de
A1/12/7990 detenrina que i Bflkado s1 encuentra vincidada con |a entidad que ganers [& consulla,

La resporssbiided por la calidad de bos datos v & informacidn reporindn a la Bess de Datos Unice o Aliilados — BOUR, [unto con &

reparte oportuno de iss novedades para actualizar la BOUA, comosponds drectamente 3 £ fienls de nformacdn; an ests cass de jas
EFS, EQC y EPS-8,

Esta informacldn se dabe utilizar por parte de lns enildades ¥ loa prestadores de serviclos de salud, como complameants al
marce legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar In prestackin de los ssrviclos de saliid o los ususrion,

5 usled encuentra una inconsistercla on | Infermacidn pubhicads en éata pégea, por fever remdase a la EPS en b cual se ancuentrs

afilisdo v solicite la comeccitn da la informacan intonsisiants sotne s afiipcicn, Una ver resficadn esia eclividad, ln EPS daba remdr (5
manviedad cormespondients a la ADRES, conforme fo establece la normatividad viganta.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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VIGILADO ™"

ARL |SUrQa =

Medellin, 18 da marzo de 2020

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Clue la(s) persona(z) relacionadals) en el sigulenta listado, ge encusnira)
desde las fachas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5,
CONGREGACION SIEAVAS DE CRISTO SACERDOTE gue 38 encusn

n} aflliadais) en Riesgos Laboralpe
A como trebajadores de
ra EN COBERTURA

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacian

Mimara Narnire Fachainiclo  Facha fin Cidige da Tipe Cotlmrte
Iclentiticacks elilincidn allliacian Iransaesion

Controde wabaje:  DIGOODM13 HOGARES CLARITA SANTOS CAjicA Chasa; 1 Farcumiein Catzacon 062z,
!I.I'.‘-1I:|'-"{!I'_'I'IEE|E FIRLERDA BUITRASD JESSIRA TATIANA 132020 1B mZEE 134 DEFERDHENTE
mull
Alentamente,

]
=
Direccion de Afilisciones y Recaudos

Eule sartficacks Hane validagz para sfechos de alllscion del ratajador a SEGLIROS DE Vil SLTRAMENRCARA BA s doung par aul
clesaliisEin

Inpordante: La nfonecian conleniga an esle cembcam Puede ser validada en cuakmilan incmielo por SEGLUROS DE VIDA
SUAAMERICAN A 5.4,

Este carlificasia lue genemdo con la infarmackin registrada en la bese de dabos sl 1B0EE020 12:3758
Log mbag@nones marcades oon astersco () wan aflados Indeperdicntas.
Lne coberuras narcadiss con dos asledscos () 800 abberras pandaniEs de rotim,

Dirgorion [P 186:113.165.63, 172, 16,42 57






JESEEA TATIAMNA,
FIGUERDIA BLITRAGD
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